~ Erzgebirger und Chemnitzer biindeln Krifte
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Christian Seliger (stehend), Leiter Entwicklung bei der Turck duotec GmbH, arbeitet jetzt schon intensiv mit André

Lange (vorn), Geschdftsflihrer von EDC, zusammen. In den Biiro- und Produktionsraumen im Chemnitzer Start-up-Ge-
bdude ist allerdings ldngst die Kapazitdtsgrenze erreicht. Deshalb laufen Neubauplanungen. FOTOS: KATIA UPPMANN-WAGNER

Die Turck duotec GmbH
streckt ihre Fiithler in
Richtung TU Chemnitz
aus. Die Beierfelder Firma
kooperiert mit dem Elek-
tronikspezialisten EDC.

VON KATJA LIPPMANN-WAGNER

BEIERFELD/CHEMNITZ - Frisch geba-
ckene Ingenieure wollen schnell gu-
tes Geld verdienen, in einer namhaf:
ten Firma arbeiten, am besten bei
iiberregional bekannten Konzer-
nen. Dabei bietet der Mittelstand
Absolventen der Hochschulen eben

falls beste Einstiegs- und Karriere-
moglichkeiten. ,Wir sind auf junge
Leute angewiesen, offerieren ihnen
gut bezahlte Jobsin einem innovati-
ven Unternehmen®, sagt Eberhard
Grinert, Geschaftsfithrer der Turck
duotec GmbH Beierfeld. Man kénne
nicht frih genug beginnen, junge
Leute zu gewinnen. Deshalb enga-
giert sich Turck am Smart Systems
Campus im Umfeld der TU Chem-
nitz. Einen starken Partner fanden
die Erzgebirger in der Electronic De-
sign Chemnitz (EDC) GmbH.

Seit 2008 arbeiten beide Firmen
zusammen, Laut EDC-Geschaftsfih-

rer André Lange verbindet die Elele- '

tronikspezialisten einiges, so das
vom Bund geférderte Smart-Filter-
Projekt. Ziel ist es, eine intelligente

Filteriberwachung zu entwickeln,
die in industricllen Absauganlagen
einsetzbar ist. ,Sie muss energieeffi-
zient und gesundheitsorientiert ar-
beiten. Es geht darum, die Filterpat-
ronen mit Intelligenz auszustatten.
Kinftig kommunizieren sie mit der
Absauganlage, ubenwachen eigen-
standig ihren Zustand®, erklart der
zweite EDC-Geschaftsfihrer Steffen
Heinz. ,Wir sind mitten in der Ent-
wicklung.” Seine Firma mit derzeit
16 Mitarbeitern sitzt im so genann-
ten Start-up-Gebaude im Smart-Sys-
tems-Campus der Stadt Chemnitz.
Dort stehen EDC rund 300 Quadrat-
meter Flache zur Verfigung. Die Ka-
pazitdtsgrenze ist erreicht, der Bau
eines eigenen Entwicklungskompe-
tenzzentrums in Planung. Auch die
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Eberhard Griinert (r.), Geschaftsfiihrer der Turck duotec GmbH Beierfeld,
und Steffen Heinz, Geschaftsflihrer von EDC, haben einiges vor. In Campusna-
he will der Chemnitzer Unternehmer und Dozent ein Firmengebaude bauen.

Turck duotec GmbH wird dort Biiro-

raume beziehen. Die enge Zusam-
menarbeit wird zurzeit auf weitere
Entwicklungsprojekte, die zum Bei
spiel auf dem Gebiet innovativer
Antriebstechnik liegen, ausgedehnt.

Steffen Heinz, zugleich an der TU
als Dozent talig, kennt das Haupt-
problem in Sachen Fachkriftesiche-
rung: Es gibt immer weniger Stu-
denten in technischen Richtungen.”
Die Griinde dafiir liegen seiner Mei
nung nach in der geringen Akzep-
tanz in der Gesellschaft. Techmische
Berufe stehen nicht, wie etwa Jobsin
der Medienbranche und in der Medi-
zin, im Scheinwerferlicht. jAufer-
dem ist es oft so, dass junge Leute
nach ihrem Studium den Freistaat
verlassen, obwohl sie hier Arbeits-

angebote haben®, so Heinz, EDC set-
ze deshalb auf attraktive Gehalter
und attraktive Aufgaben.

w501l Sachsen ein erfolgreicher
Standort mit guten Arbeitsplatzen
bleiben, miissen wir auf alte Starken
setzen:  Entwicklungskompetenz
und Fertigungs-Knowhow. Sachsen
war in der Industriegeschichte stets
Motor des technischen Fortschritts®,
so Eberhard Griinert. Durch die Ini-
tiativen mit EDC in Chemnitz er-
hofft er sich, Studenten schon wih-
rend der Hochschulausbildung an
seine Firma zu binden. Die prakti-
schen Erfahrungen, die sie bei EDC
und Turck dudtéc sammeln, sollen
sie in der Region halten. Griinert
sieht darin einen verheiffungsvollen
Weg zur Fachkraftesicherung.



